
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                            



№ Наименование мероприятия  Основание Срок Ответственн  результат Показатели, 

     реализации (результат реализации ый    характеризующие 

     независимой оценки      результат 

     качества)      выполнения 

           мероприятия 

    1.  Открытость и доступность информации об организации   

1. Информационное сопровождение   Декабрь  Размещение информации Своевременность 

 независимой системы оценки   2020г.  о функционировании размещения 

 качества работы ДОУ    заведующая независимой системы информации на 

        оценки  качества работы сайте 

        ДОУ и результатах этой  

        оценки  на  официальном  

        сайте ДОУ   

2. Обновление содержания  и   постоянно заведующая Наличие всех разделов 100%-е 

 актуализация информации о     сайта,   соответствие 

 деятельности ДОУ на сайте ДОУ в     отражающих  требованиям, 

 соответствии с действующим     деятельность ДОУ в предъявляемым к 

 законодательством:      соответствии с  сайту ДОО 

 - предоставление актуальной     действующим   

 информации;       законодательством,  

 -обновление каждые 3 мес;     наличие отчета по  

        результатам   

        самообследования  

3. Рекламирование официального   постоянно Педагоги Повышение  Увеличение 

 сайта  ДОУ среди родительской    ДОУ популярности сайта ДОУ количества 

 общественности      среди родителей  посетителей сайта 

            

4. Анкетирование родителей   ежегодно Педагоги ДОУ Установление  «обратной 100%-я 

 воспитанников с целью выявления     связи»  с  родителями  по удовлетворенность 

 степени удовлетворенности     вопросу   родителей качеством 

 качеством предоставления     удовлетворенности образовательных 

 образовательных услуг в ДОУ     качеством  услуг. 

        образовательной  деят-ти  



2. Комфортность условий и доступность получения услуг в сфере образования 

1. Мероприятия, направленные на  По мере Заведующий - косметический ремонт 90%-я 

 повышение уровня бытовой  финансиро Завхоз помещений удовлетворенность 

 комфортности пребывания в ДОУ  вания 

Педагоги 

ДОУ - обновление сантехники родителей и 

 и развитие материально-    - ремонт отопительной воспитанников 

 технической базы ДОУ    системы комфортностью 

     - обновление мягкого условий 

     инвентаря пребывания в ДОУ 

     - обновление  

     спортивного инвентаря  

     - обновление мебели в  

     групповых, спальных  

     помещениях и приемных  

     - приобретение игрушек  

     - обновление  

     библиотечного фонда и  

     дидактических  

     материалов  

     - ремонт и обновление  

     оборудования на  

     игровых участках ДОУ.  

       

2. Мероприятия, направленные на  С января Заведующий -  Максимально  полное 100%-я 

 создание условий для  2020г. Педагоги ДОУ удовлетворение удовлетворенность 

 возможности получения    образовательных образовательных 

 образовательных услуг в ДОУ для    потребностей  родителей потребностей 

 лиц с разными образовательными    и воспитанников; родителей и 

 

потребностями.Доп.индивидуаль 

ная  работа с воспитанниками 

,родителями. Консультационные 

пункты.    - Привлечение воспитанников 

     дополнительных  

     источников  

     финансирования на  

     развития материальной  



        базы ДОУ  

3. Разработка модели создания  2020г. Педагоги доу Соответствие 90%-е соответствие 

 развивающей  предметно-    развивающей предметно- развивающей 

 пространственной среды в    пространственной предметно- 

 соответствии с ФГОС ДО     требованиям ФГОС ДО пространственной 

         требованиям ФГОС 

         ДО 

4. Оснащение и     По мере Заведующий Отсутствие: 100%-е 

 благоустройство    финансиро Завхоз - предписаний соответствие 

 объектов и территории ДОУ   вания Педагоги доу надзорных объектов и 

 в соответствии с      органов; территории ДОУ 

 современными       - случаев травматизма современными 

 требованиями безопасности      требованиями 

 и комфортности,       безопасности 

 установленными        

 действующими санитарно-       

 эпидемиологическими        

 правилами и нормативами и       

 правилами пожарной безопасности      

3. Доброжелательность, вежливость и компетентность работников организации  

1. Усиление контроля  за  постоянно Заведующая Соблюдение педагогами Отсутствие жалоб 

 соблюдением  педагогами    Положения  о со стороны 

 Положения  о профессиональной    профессиональной этике родителей и 

 этике педагогов        педагогов   воспитанников на 

            неэтичное 

            поведение 

            сотрудников 

2. Мероприятия  по  обеспечению и    Психологическая  100%-я 

 созданию условий для    безопасность  и удовлетворенность 

 психологической  безопасности и    комфортность   родителей  и 

 комфортности в ДОУ,  на    пребывания детей в воспитанников 

 установление взаимоотношений    ДОУ   обеспечением 

 педагогических работников  с       психологической 



 воспитанниками:       безопасности  в 

        ДОУ 

3. Мероприятия, направленные на  Согласно Заведующий Повышение  100%-я 

 повышение педагогической  годовому педагогидоу профессиональной  удовлетворенность 

 компетентности:  плану,  компетентности  родителей  уровнем 

 - посещение методических  плану  педагогов   профессиональной 

 объединений, семинаров,  повышения     компетентности 

 консультаций;  квалифика     педагогов ДОУ 

 -семинары, практикумы,  ции      

 консультации, открытые        

 просмотры, смотры, конкурсы        

 внутри ДОУ        

 - школа молодого педагога;        

 - курсы повышения квалификации        

 педагогов.        

4. Прохождение завхозом  2020г. Заведующий Повышение  Выполнение плана 

  курсов по теме    профессиональной  повышения 

 “Комплексная безопасность”    компетентности  квалификации 

     завхоза  в  

     вопросах соблюдения в  

     ДОУ требований  

     пожарной,    

     атнитеррористической   

     безопасности, ОТ    

  4. Результативность деятельности организации   

1. Предоставление  образовательных   постоянно Заведующая Повышение результатов Увеличение 

 услуг, отвечающих ФГОС ДО.    Педагоги доу образовательной количества 

       деятельности в воспитанников со 

       соответствии с средним и высоким 

       требованиями ФГОС ДО уровнем развития 

         до 90 % 

2. Реализация рабочих   программ   постоянно 

Педагоги 
ДОУ Оптимизация  Увеличение числа 

 педагогов, обеспечивающих     результатов личностного воспитанников, 



 развитие личности детей    развития детей соответствующих 

 дошкольного возраста  в      возрастным 

 различных видах общения и      характеристикам 

 деятельности с учетом  их      ФГОС до 100 % 

 возрастных, индивидуальных       

 психологических   и       

 физиологических особенностей.        

3. Участие в конкурсах, выставках   постоянно Заведующая Развитие детской Увеличение доли 

  детского творчества    Педагоги ДОУ одаренности,создание воспитанников, 

 внутрисадовского,       ситуаций публичной участвующих  в 

 муниципального, регионального,    презентации  результатов конкурсах, 

 всероссийского уровней.      творческой детской выставках, 

         деятельности фестивалях 

           детского 

           творчества разных 

           уровней 

4. Разработка  системы мониторинга  2020г. заведующая Система мониторинга 100%-й охват 

 качества  дошкольного   Педагоги ДОУ качества дошкольного воспитанников 

 образования в ДОУ, включающей    образования в ДОУ мониторингом 

 критерии,   показатели,   методику      качества 

 оценки образовательных      дошкольного 

 результатов          образования в ДОУ  


